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ҮНДЭСНИЙ ГЕОЛОГИЙН АЛБАНЫ 2025 ОНЫ АВЛИГЫН ЭСРЭГ, ШУДАРГА БАЙДЛЫН ҮНЭ 1Е&ЭС.ДЭЭШЛҮҮЛЭХ
ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ

№ Хэрэгжүүлэх ажил, арга хэмжээ Хугацаа Шалгуур үзүүлэлт Хүрэх түвшин

1 2 3 4 5
1. Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, соён гэгээрүулэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг нэмэгдүүлэх

1 1.1 Авлигатай тэмцэх газраас соён гэгээрүүлэх чиглэлээр 
бэлтгэсэн контентуудыг а/байгууллагын албан ёсны цахим 
хуудас, б/сошиал сувгууд; в/дотоод сүлжээ; г/хэвлэл мэдээллийг 
хэрэгсэл, д/мэдээлэл сурталчилгаа самбар, лед дэлгэц, е/бусад 
(салбар байгууллагууд) хэлбэрээр сурталчилж, олон нийтэд 
хүргэх

Тухай 
бүр

Түгээсэн, хүрсэн үр дүнгийн талаар 
салбар хариуцсан ажилтанд тухай бүрт 
тайлагнадаг байх;
- Тайланд холбогдох нотломжийг 
хавсаргаж хэвших.

А/ байгууллагын албан ёсны 
цахим хуудаст улиралд 5-аас 
дээш контентыг түгээсэн байх.
Б/мэдээлэл сурталчилгааны 
самбарыг улирал бүр шинэчилж 
ном, гарын авлагыг
байршуулах

2 1.2 Өөрийн байгууллагын үйл ажиллагааны онцлогт тохируулан 
иргэд, олон нийтэд чиглэсэн соён гэгээрүүлэх нээлттэй 
хаалганы өдөрлөг, арга хэмжээг зохион байгуулах

III 
улиралд

■ Өдөрлөгт оролцсон иргэдээс 
байгууллагын үйл ажиллагаа,
үйлчилгээтэй холбоотой санал хүсэлт 
авч, түүнд үндэслэн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн байх;
- Авлигатай тэмцэх газраас өрнүүлж 
буй аян, уриалгатай уялдсан байх;
- Үр дүнг тооцсон байх.

А/ нээлттэй хаалганы өдрөөр 
авлигын эсрэг зурагт хуудас, 
ном гарын авлагыг суртачлах, 
өөрийн байгууллагын хууль 
дүрэм, ил тод байдлыг иргэдэд 
тайлбарлаж өгөх арга хэмжээ 
зохиох.
Б/ оролцсон иргэдээс санал, 
хүсэлт, гомдлыг бүртгэн авах 
50-аас дээш иргэд оролцсон 
байх.

3 1.3 Иргэдэд зориулсан өөрийн салбартай холбогдох цахим ном 
гарын авлага бүтээх, авлигын хор хөнөөлийг ойлгуулах, шүгэл 
үлээхийг уриалсан мэдээлэл, 110 дугаарыг сурталчлах.

МУ 
улиралд

- Мэдээллийг Авлигатай тэмцэх 
газраас буюу баталгаат эх сурвалжаас 
авсан байх;
- Байгууллагын эрх хэмжээний хүрээнд 
иргэд, олон нийт рүү чиглэсэн 
хэвлэмэл материалд оруулсан байх;
- Үр дүнг нэгтгэн тайлагнасан байх;
- Тайланд холбогдох нотломжийг 
хавсаргаж хэвших.

Үзэлт 2000-аас дээш байх.



4 1.4 Өөрийн байгууллагын үйл ажиллагаа, авлигын хор хөнөөл, 
110 тусгай дугаарыг сурталчилсан видео, контент бутээх.

{-IV 
улиралд

- Авлигын эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэхэд чиглэсэн байх;
- Авлигын мэдээлэх 110 дугаарын 
утсыг сурталчилсан байх;
- Олон нийтэд түгээсэн байх.

А/Үзэлт 2000-аас дээш байх. 
Б/ 4-өөс доошгүй байх

2. Ил тод байдлыг сайжруулах, хүнд суртал, чирэгдлийн бууруулах, олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх
5 2.1 Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагаанд иргэний нийгмийн оролцоо, хамтын ажиллагааг 
нэмэгдүүлэх

МУ 
улиралд

- Салбарт бүрт үйл ажиллагаа явуулж 
буй төрийн бус байгууллагуудын 
нэгдсэн судалгааг гаргасан байх;
- Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён 
гэгээрүүлэх чиглэлээр иргэний 
нийгмийн оролцоо, хамтын ажиллагааг 
нэмэгдүүлэх чиглэлээр арга хэмжээ 
авсан байх;
- Үр дунг тооцож, тайлагнасан байх

Жилд хамгийн багадаа 1 
байгууллагатай хамтран
ажилласан байх.

6 Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуульд заасан 
нээлттэй мэдээллийг өөрсдийн цахим хуудсанд байршуулах

1-!У 
улиралд

Тус хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан арга 
хэмжээг хэрэгжүүлсэн байх.

Хууль журмын дагуу ил тод 
мэдээлсэн байх

7 Байгууллагын цахим хуудсанд өөрчлөлт хийж иргэдийг 
мэдээлэл хайх, санал хүсэлт өгөхөд амар хялбар байдлаар 
өөрчлөх.

1-1У 
улиралд

Төрийн үйлчилгээний чанар сайжирсан 
байна

Цахим хуудсанд сайжруулалт 
хийсэн байх

8 Байгууллагуудын үйл ажиллагаа, үйлчилгээний хүнд суртал 
чирэгдэлтэй холбоотой ирүүлсэн гомдол, мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийж, үр дүнд суурилсан арга хэмжээг хэрэгжүүлж 
хэвших

1-1У 
улиралд

Ирсэн гомдлыг нэгтгэн дүгнэж 
тайлагнасан байх

-Гомдлын агуулгыг багцлан 
ялгаж үр дүнтэй ямар арга 
хэмжээ хэрэгжүүлж хаасан 
талаар улирал бүр гаргах.

3 Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан, нөхцөлийг арилгуулах арга хэмжээ авах
9 Байгууллагын дотоод хяналтын механизмыг сайжруулж, албан 

хаагчдыг авлига, ашиг сонирхлоос ангид байхад чиглэсэн арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх;

1-1\/ 
улиралд

Хяналт чанаржсан байна. А/ Дотоод хяналтын үйл 
ажиллагааг сайжруулж хэлтэс, 
алба бүрт дотоод хяналт 
шалгалтын үйл ажиллагааг 
зохион байгуулах
Б/ Илэрсэн зөрчил алдаа 
дутагдлыг авлигатай тэмцэх 
газарт тайлагнах

10 Өөрийн байгууллагад мөрдөгдөж буй дүрэм журамд шинэчлэл 
хийж авлига ашигсонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх

1-17 
улиралд

-нийт мөрдөгдөж буй дүрэм журмын 
жагсаалтыг хүргүүлэх
-өөрчлөлт оруулсан дүрэм журмыг 
хүргүүлэх

Мөрдөгдөж буй нийт дүрэм 
журмын жагсаалтыг авлигатай 
тэмцэх газар хүргүүлж, дүрэм 
журамд шинэчлэл өөрчлөлт 
хийж ажлын хэсэг байгуулж 
дүрэм журмыг шинэчлэн 
найруулах.

ШУДАРГА БАЙДЛЫН ҮНЭЛГЭЭГ САЙЖРУУЛАХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ



Гадаад шударга байдлын үнэлгээг сайжруулах чиглэлээр
11 Байгууллагын албан хаагчдад иргэдтэй хүндэтгэлтэй харилцах, 

ажлын цагийг баримтлах, ёс зүйн зөрчил гаргахгүй байх, 
иргэний гаргасан хүсэлтэд дурдсан асуудлыг бүрэн дүүрэн 
тайлбарлаж өгч байх, төрийн үйлчилгээг үзүүлэхдээ ах дүү, 
танил талынхаа нөлөөнд автахгүй байх, бусдад хууль бус давуу 
байдал олгохгүй байх, албаны мэдээллийг хувийн зорилгоор 
ашиглах, эсхүл бусдад дамжуулахгүй байх, бусдаас шан харамж 
авахгүй байх, хууль тогтоомжоор олгогдсон бүрэн эрхээс илүү 
эрх эдлэхгүй байх, хувийн ашиг сонирхол гаргахгүй байх талаар 
баталгаа гаргуулах, эдгээр зөрчлийг гаргахгүй байхад чиглэсэн 
соён гэгээрүүлэх, сургалт зохион байгуулах;

■-IV 
улиралд Бүх албан хаалчдаар баталгаа 

гаргуулсан байх;

Албан хаагчдад сургалт, соён 
гэгээрүүлэх арга хэмжээ зохион 
байгуулсан байх;

Албан хаагчдаас баталгаа 
гаргуулах,

Сургалт зохион байгуулах

12 Тухайн байгууллагаас иргэд, олон нийтэд үзүулж буй 
үйлчилгээний хугацаа, чанар, хүртээмжид дун шинжилгээ хийж, 
хүнд суртал, чирэгдэл үүсгэж буй шалтгаан. нөхцөлийг 
тодорхойлж, арилгахад чиглэсэн арга хэмжээ авах:

улиралд
-Дүн шинжилгээ, ажлын байрны 
зураглал хийсэн байх;
- Үр дүнгээс хамааран хүнд суртал, 
чирэгдлийг бууруулах арга хэмжээ 
авсан байх

Ажлын байрны зураглал хийх 
ажлыг зохион байгуулах

Дотоод шударга байдлын үнэлгээг сайжруулах чиглэлээр
13 Тухайн байгууллагын албан хаагчид албаны мэдээллийг хувийн 

зорилгоор ашиглах, эсхүл бусдад дамжуулах нь авлигын гэмт 
хэрэг болон зөрчлийн шинжтэй үйлдэл болох талаар нийт албан 
хаалчдад сургалт, нөлөөллийн ажил зохион байгуулах;

1-1\/ 
улиралд

Сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээ 
зохион байгуулсан байх;

Сургалт зохион байгуулах

14 Байгууллагын дотоод шударга байдлыг нэмэгдүүлэх зорилгоор 
бүх албан хаагчдыг нууц санал асуулгад хамруулах арга хэмжээ 
авах, санал асуулгын үр дүнд үндэслэн Авлигатай тэмцэх 
газраас өгсөн чиглэл, зөвлөмжийн дагуу холбогдох арга хэмжээ 
авах;

1-1\/ 
улиралд

Албан хаагчдыг санал асуулгад бүрэн 
хамруулсан байх;
- АТГ-аас өгсөн зөвлөмж, чиглэлийг 
хэрэгжүүлсэн байх

Санал асуулгыг дотооддоо 
зохион байгуулах

Бодлогод оролцогчдын үнэлгээг сайжруулах чиглэлээр
15 Байгууллагын удирдах албан тушаалтан нийт албан хаагчдад 

шударга байдлын үнэлгээг сайжруулах чиглэсэн албан уулзалт, 
хэлэлцүүлэг зохион байгуулж, албан хаагчдаас гарсан авлигын 
эсрэг санал санаачилгыг дэмжин ажиллах

МУ 
улиралд

-Нийт албан хаагчдад шударга 
байдлын үнэлгээг сайжруулахад 
чиглэсэн уулзалт, хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулагдсан байх

Сургалт, хэлэлцүүлэг зохион 
байгуулах

оОо


