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гүйцэтгэлд хяналт тавих, 
хэрэгжилтийг үнэлэх, 

 
 

2. Нэгжийн  гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангах, 
тайлагнах, дүгнүүлэх; 

Холбогдох хууль 
тогтоомжид заасан 
хугацаанд хэрэгжүүлсэн 
байх. 

Г, Х 

3. Нэгжийн өдөр тутмын ажлыг 
удирдан зохион байгуулж, 
цаг үеийн болон холбогдох 
бусад асуудлаар 
удирдлагыг үнэн зөв 
мэдээллээр хангах, өгсөн 
үүрэг даалгаврыг 
биелүүлэх; 

Хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан байх. 

Г, Х 

4. Төрийн албаны тухай хууль,  
Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн тухай хууль, 
байгууллагын дотоод 
журам болон холбогдох 
хууль, тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах; 

Холбогдох хууль, 
тогтоомж, журмыг 
зөрчөөгүй байна. 

Г, Х 

5. Нэгжийн архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд хяналт тавих, 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах; 

Хууль, тогтоомжид 
нийцсэн байх. 

Г, Х 

6. Төрийн болон албаны 
нууцын тухай хууль, Хүний 
хувийн мэдээлэл хамгаалах 
тухай хууль, холбогдох 
журам, зааврыг мөрдөж 
ажиллах. 

Холбогдох хууль, 
тогтоомж хэрэгжсэн байх. 

Г, Х 

7. Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн хүрээнд авлига, 
ашиг сонирхлоос ангид 
байх 

Ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
ангид байж, ХАСХОМ 
мэдүүлсэн байх. 

Г, Х 

III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА 
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх. 

Мэргэжил 

- Геологи (053204) 
- Гео-экологи (053206) 
- Гидрогеологи (053205) 
- Геофизик (053207) 
- Ашигт малтмалын эрэл, хайгуул (053209) 
- Архив судлал (032202) 

Мэргэшил 
- Төрийн албан хаагчийн дунд хугацааны сургалтад хамрагдаж төгссөн байх. 
- Мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн бол давуу тал болно. 

Туршлага 
Төрийн албанд 6-аас доошгүй жил, үүнээс мэргэжлийн салбарт 3-аас 
доошгүй жил, Төрийн архивт 2-оос доошгүй жил ажилласан байх, 
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3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

1.Байгууллагын өдөр 
тутмын цэвэрлэгээ, 
үйлчилгээний асуудлыг 
хариуцаж, шаардлагатай 
арга хэмжээг авах, 
удирдлагыг мэдээллээр 
хангах; 

Шаардлагатай арга 
хэмжээг хэрэгжүүлсэн 
байх. 

Г 

2.Байгууллага дээр зохион 
байгуулагдах хурал 
зөвлөгөөний бэлтгэл ажлыг 
гүйцэтгэж, бичиг хэрэг 
болон хангамжийн 
материалаар хангах, 
байгууллагын аж ахуйн үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах, 

Үр дүнг тухай бүх 
тайлагнасан байх. Г 

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд  

1.Төрийн албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангаж 
тайлагнах, дүгнүүлэх; 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө хэрэгжсэн 
байх.  
 

Г 

2.Нэгжийн болон албан 
тушаалын чиг үүргийн 
хүрээнд удирдлагаас өгсөн 
үүрэг даалгаврыг биелүүлж, 
үр дүнг тайлагнах; 

Үүрэг даалгаврыг 
хугацаанд нь гүйцэтгэж, 
тайлагнасан байх.  
 

Г 

3.Төрийн албаны тухай 
хууль болон  Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн тухай 
хууль, байгууллагын дотоод 
журам, бусад төрийн 
албаны стандартыг мөрдөж 
хэрэгжүүлэх 

Төрийн албаны 
стандартыг мөрдөж 
хэрэгжүүлсэн байх. 

Г 

4.Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн  тухай хууль, 
цахим баримт бичгийн 
бүрдлүүд тэдгээрт тавигдах 
шаардлага, стандартыг 
мөрдөх, хэрэгжүүлэх; 

Албан бичиг, баримт 
материал нь 
холбогдох  журам, 
шаардлага, 
стандартад  нийцсэн 
байх 

Г 

5.Төрийн болон албаны 
нууцын тухай хууль, Хүний 
хувийн мэдээлэл хамгаалах 
тухай хууль, холбогдох 
хууль тогтоомжийг мөрдөж 
ажиллах; 

Ажил үүргийн дагуу 
олж авсан мэдээллийг 
хууль бусаар 
задруулах, албан 
үүрэгт нь хамааралгүй 
байдлаар ашиглахгүй 
байх. 

Г 

6.Авлигын эсрэг хууль, 
Нийтийн албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 
сонирхлыг зохицуулах,  
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хуулийн хүрээнд авлига, 
ашиг сонирхлоос ангид 
байх. 

Ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх Г 
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